CHIFFRES CLES

SCOT AGGLOMERATION CHARTRAINE
N°S Septembre 2008

Données de cadrage (données Recensement 1999)

S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin,
Val de I'Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres), Saint Prest et
Barjouville.

Population légale totale : 118 079
Population active : 56 360
Taux de chdmage (@ fin mars 2008 : zone d'emploi de Chartres) : 5,0%

Dans un climat national morose (croissance négative au
2" trimestre), le S.Co.T connait un 2" trimestre
positif.

Au 2" trimestre 40 682 emplois salariés du

secteur concurrentiel :
" 5 -0,6% depuis Mars 2008
3 234 établissements +0,7% depuis Juin 2007

employeurs du secteur :
concurrentiel : 3 137 demandeurs d‘emploi

+0,7% depuis Mars 2008 en fin de mois de catégorie 1:

+0,2% depuis Juin 2007 -3,8% depuis Mars 2008
-6,7% depuis Juin 2007

Le nombre d’'établissements du secteur concurrentiel sur le S.Co.T
atteint son plus haut niveau.

Croissance du nombre d'établissements, diminution des demandeurs d'emploi et
tassement du nombre des salariés ; globalement le territoire se comporte bien
dans un contexte national de croissance négative au 2™ trimestre. Mais qu’en
sera-t-il lors des prochains trimestres ? Au vue de la conjoncture nationale (crise
financiére, récession annoncée par I'INSEE pour la fin de I'année 2008), il va étre
primordial de surveiller attentivement, aux 3™ et 4°™ trimestres, I'évolution des
indicateurs économiques.

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi

de I’Agglomération Chartraine

13 place des halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B.P.90085 — 28112 LUCE CEDEX



ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d'établissements employeurs du secteur Nombre d’'établissements du secteur concurrentiel
concurrentiel par secteur d’activité au 2" trimestre 2008
3240 3226 B 3234 e —
3220 1 3213 3212
8 Construction
= 3200 4 .
8 3183 3183 Industrie
S 31801 .
@ Services
© 3160
2 Transports
£ 4
S 3140 Autres
3120
3100 -+

2006 T2 2006 T3 200674 2007T1 200772 2007T3 2007 T4 2008 T1 2008 T2 e -
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en deux ans.

Trimestre

Source URSSAF d'Eure-et-Loir , i .
Avec 30 etablissements supplémentaires par rapport a

mars, le secteur des services croit de 1,8% tandis que les
secteurs industriels et commerciaux connaissent une légere
baisse.

ZOoOMm - Les établissements du S.Co.T par Intercommunalité au 2" trimestre 2008

Répartition (en %) des établissements par intercommunalité i
sur le S.Co.T en 2008 Concentration des établissements sur Chartres

métropole.

Avec plus de la moitié des zones d'activités du S.Co.T sur la
communauté d’agglomération (57%), il est logique que
I'activité soit davantage concentrée sur Chartres métropole.

Chartres métropole 79,3%

Orée de Chartres 9,4%
A chaque intercommunalité sa spécialisation
Val de IEure 5,2% Les établissements du secteur des services sont tres
présents sur chacune des communautés de communes et
majoritairement présents sur Chartres métropole, I'Orée de
Autre merbre  ([3,3% Chartres et le Val de I'Eure.

Les villes de Barjouville et Saint-Prest possédent, quant a

Bois Guesli 2,8% , . .
ofs Buesin ° elles, plus d’établissements commerciaux (47,2%).

0%  10%  20%  30% 40%] 50%  60%  70%  B0%  90% Le Bois Gueslin est davantage spécialisé dans Ila

i 0
Source URSSAF d'Eure-et-Loir construction (40%).

Répartition du nombre d'établissements par intercommunalité et par grands secteurs sur le S.Co.T en 2008

Intercommunalites Commerce  Construction Industrie Services Dont transport Total

Chartres métropole 583 207 203 1570 64
Orée de Chartres N 51 48 134 27
Val de I'Eure 1 45 40 29 53 10
Autres membres du S.Co.T - 51 19 11 27 3
Bois Gueslin 1

,,,,,

Source URSSAF d'Eure-et-Loir
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales
par grand secteur au 2" trimestre 2008

Types d'immatriculations par grand secteur au 2™
trimestre 2008 (%)

100 -

Cr;z:lt’:)sns Reprises Total
Commerce 66,7 33,3 100
Industrie 78,6 21,4 100
Services 81,0 19,0 100

Mouvements des entreprises
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Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Au 2" trimestre, la Chambre de Commerce et d’Industrie a
enregistré 86 immatriculations pour 95 radiations : le solde
est donc négatif. Si le nombre de radiations est quasi
identique au 2™ trimestre 2007, en revanche le nombre
d'immatriculations est bien moindre.

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits inclus)

35 4

Nombre d'immatriculations et radiations par
activité au 2" trimestre 2008

30 4

25

Note d’information : les données de la chambre de métiers
incluent les doubles inscrits (personnes inscrites dans les deux
chambres consulaires). Le taux de doubles inscrits au 2™
trimestre 2008 est de 67,9% concernant les immatriculations et de
74% concernant les radiations.
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Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir

Evolution des surfaces de locaux d'activités commencées
(constructions en m2) en cumul glissant sur 4 trimestres
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Source Direction Régionale de I'Equipement
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Au 2" trimestre, la chambre des métiers a enregistré 36
immatriculations pour 33 radiations soit un solde positif de
3 unités.

Les secteurs du batiment et des services restent
excédentaires. A contrario, le secteur de la fabrication est
déficitaire tandis que le secteur de I'alimentation (dont les
mouvements sont peu nombreux ce trimestre) a un solde
nulle.

Nouvelle hausse des locaux d'activités
commencés au profit d'une construction
dynamique des batiments industriels.

En hausse de 193,6% par rapport a I'année précédente, le
nombre de m2 de surfaces de locaux dactivités
commencées est toujours conséquent. Le nombre de m?2
cumulés sur les 4 derniers trimestres est de 162 557 m?2
dont 100 780 m2 de batiments industriels.

Entre Janvier et Mars 2008, 15 516 m2 ont été commencés
dont 7 328 m2 de batiments industriels.

Chiffres clés 2" trimestre 2008
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Effectifs salariés

Masse salariale

EMPLOI

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel
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Source URSSAF d’Eure-et-Loir

Evolution de la masse salariale (en millions d'euros)
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Evolution de I'emploi salarié concurrentiel par grand secteur

Evolution

Effectifs sdapulls Uy

trimestre

précédent (%)

Commerce 7 161 17,6 +0,03 +0,1
Construction 3324 8,1 -1,1 +2,2
Industrie 8172 20,1 -0,8 -1,9
Services 19 226 47,3 -1,2 +1,3
Transports 2789 6,9 +0,6 +1,0
Tous secteurs BRIy 100 -0,6 +0.7

Source URSSAF d'Eure-et-Loir
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Recul du nombre de salariés du secteur
concurrentiel par rapport a mars mais volume
tout de méme supérieur a celui de I'an passé.

1l s'agit de la premiére décroissance depuis fin 2006. Faut-il
y voir un signe de ralentissement économique pour
autant ? Il semblerait que non, au vu des autres indicateurs
plutot positifs. Cependant, les différents signaux au niveau
national (hausse du nombre de demandeurs d’emplois,
croissance négative, crise économique et financiére)
inspirent un sentiment de prudence. En cas de
répercussion de la crise au niveau territorial (S.Co.T),
I'emploi sera le premier touché. Il est donc nécessaire
d‘attendre les prochaines tendances avant de faire une
analyse plus précise de cette baisse.

Point semble t-il positif pour le territoire, I'Eure-et-Loir
enregistre méme une augmentation du nombre de salariés
ce trimestre (voir graphique ci-dessous).

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel au niveau départemental

100 400

100 283

100 000
99 900

99 400

98 900

Effectifs salariés

98 400

97 900

2006T2 2006T3 200674 2007T1 2007T2 200773 2007T4 2008T1 200812

Trimestre

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel par grand
secteur (indice 100 au 1°¢' trimestre 2007)

Indices

107 4
Commerce
——— Construction
Industrie
Services
Transports

105,9
106

105 4

N

104 4 104,3

103 4

102 4
101,0
101

100 4
100

99 4 98,6

98 T T T T T

2007 T 2007 T2 2007 T3 2007 T4 2008 T1 2008 T2

Trimestre

Chiffres clés 2" trimestre 2008

4.



EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail Nouvelle baisse des demandeurs d’emploi
temporaire et agriculture)

Mise a part les femmes (dont le nombre a stagné), toutes les
9261 catégories de demandeurs d’emploi sont concernées par cette

9000 8692 nouvelle diminution.
12}
) 7170, 7630 7652 Il faut noter les baisses successives et significatives des
@ — n 4 . by .
5 chomeurs de longue durée, trimestre apres trimestre.
§ 7000 / \/
3 6 653 6754 En paralléle, le nombre des offres d’'emploi est relativement
2 oo 6291 6122 important (3 227 au 2™ trimestre), des offres moins précaires
§ quau niveau départemental méme si la part d'intérim est

s Nombre de décirations élevée (17% sur le S.Co.T contre 13% en Eure-et-Loir).

Linéaire (Nombre de déclarations)
4000
2006 T2 2006 T3 2006 T4 2007 T1 200772 200773 200774 2008T1 2008T2
Trimestre

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1 au
2" trimestre 2008

Evolution Evolution
depuis sur un an Zoom - Evolution des DEFM par age de 2006 a 2008
Effectifs /3 trimestre (%) ) (Indice 100 au 2™ trimestre 2006)
précédent Indices

(%)
Ensemble des DEFM 3137 100 -3,8 @ . o e
Femmes 1622 Sil ,7 +0,1 0,1 120 plus de 50 ans
Hommes 1515 48,3 -7,6 -7,6
110
Moins de 25 ans 568 18,1 -3,6 -3,6
100
252 49 ans 2084 664 3,0 -3,0 ” .
Plus de 50 ans 485 155 73 73 o \/\
813
S~ 813

Niveau VI et V bis 774 24,6 +2,7 -3,0 @
Niveau V 1282 40,9 -5,2 -5,8 N
Niveau IV 568 18,1 -3,2 -7,6 200672 200673 2006T4  2007T1  2007T2 200773 2007T4  2008T1  2008T2
Niveau Ill et + 513 16,4 9,0 12,6 frmeste

Depuis 2 ans, quelle que soit leur catégorie d‘age, les
Ensemble des CLD* 806 100 8.4 23,4 demandeurs d’emploi diminuent : de maniere reguller_e Qour_]es

25-49 ans et les plus de 50 ans, de maniere plus irréguliere
1 an a moins de 2 ans 429 53,2 -9,1 -16,2 concernant les jeunes agés de moins de 25 ans. Ce phénomene,
2'ans 4 moins de 3 ans 142 176 9.0 425 peu surprenant, peut _étre le fait_ des arriyées massives sur le

marché du travail des jeunes sortis du systeme scolaire.
Plus de 3 ans 235 29,2 -6,7 -19,8

* CLD : Chomeurs de Longue Durée o i
Source Direction Départementale de 'ANPE

Offres d’emploi par type de contrat — 2" trimestre 2008

1 art des offres d‘intérim — 2" trimestre 2008\
S.Co.T [11,9% 39,4% 48,7% S.Co.T 17,0
| Département 13,0
Departement |9,8% 47.4% 42.8% Note de lecture : au 2™ trimestre 2008, sur 100 offres
déposées sur le S.Co.T, 17 sont des offres /htér/ma/'rp

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0O CDD + interim de moins d'1 mois O CDD + interimde 1 a 6 mois

Source DRTEFP
B CDI + CDD de plus de 7 mois

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 2" trimestre 2008
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Les métiers les plus demandés et les plus déposés aupres de 'ANPE — 2" trimestre 2008

Uiz sl Taux de tension (%)

Les 5 métiers les plus demandes Demandes d’emploi

correspondantes
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 126 152 0,8
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 99 234 0,4
Vendeur/vendeuse en équipement de la personne 88 29 3,0
Intervenant/intervenante a domicile 84 78 1,1
Intervenant/intervenante aupres d’enfants 81 48 1,7
Les 5 métiers les plus déposés Pffres ) Demandes d’emploi Tal_Jx de Offr.es
d’emploi correspondantes tension (%) sorties
Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 339 21 0,06 268
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 234 99 0,4 177
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 152 126 0,8 133
Employé/employée de ménage a domicile 145 nc nc 131
Agent distributeur/agente distributrice 136 36 0,3 17

Source DRTEFP

Des difficultés de recrutement semblent toucher le métier d'agent distributeur/agente distributrice : ce trimestre vient confirmer la
tendance observée lors des deux trimestres précédents, a savoir le fort taux de tension et le faible volume de sortie correspondante.
Des difficultés qui sont le fait, du co6té des employeurs, de la précarité des offres émises (contrats courts) et, du coté des demandeurs
d’emploi, de la faible attractivité suscitée par ces métiers.

Les tensions observées sur les autres métiers au sein de I'ANPE ne semblent pas entrainer de difficultés de recrutement.

ZOoom - Evolution des projets de recrutements depuis 2005 sur la zone d’emploi de Chartres
Enquétes BMO

2008 52,5% 3501
2007 42,5% 2873
<
2006 62,6% 2484
2005 53,9% 2390 [ % de projets de recrutements
jugés difficiles

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Nombre de projets
Source ASSEDIC

Progression constante du nombre de projets de recrutements sur la zone d’emploi de Chartres ces trois
derniéres années.

Si le nombre de projets de recrutements est significatif (56,5% de I'ensemble des projets du département), le nombre de

recrutements difficiles ne diminue pas, signe de tensions existantes sur certains métiers. Ainsi, pour les métiers du batiment, de
I'électricité ou du travail des métaux, entre autres, les difficultés de recrutements sont prégnantes.

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 2" trimestre 2008
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CONDITIONS DE VIE

Evolution des bénéficiaires du RMI Bénéficiaires du RMI par Communauté de
Communes au 2" trimestre 2008
= 1900 4 1877 - -
3 1866 Bois Gueslin 8
£ 1850 - 5
s 1840 Chartres métropole 1752
Q
E 1800 1 1622 Orée de Chartres 30
3 1722
S 1750 Val de 'Eure 32
5
5 Autres membres du S.Co.T 6
2 1700
2007 T2 2007 T3 2007 T4 2008 T 2008 T2

Total S.Co.T

Trimestre

Note d’information : les données sont soumises au secret
Source Conseil Général d'Eure-et-Loir statistique. Les chiffres ne sont donc pas exhaustifs. Le taux de
secret statistique se situera entre 2 et 5% en fonction des
trimestres.

Evolution du nombre de logements neufs commencés (en
cumul glissant sur 4 trimestres)
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é 500 précédent (%)
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Z 400 | .
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200 Total b6 o8
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Source Direction Régionale de I'Equipement

Nombre de logements neufs autorisés et commencés par La construction deslogements neufs a
intercommunalité diminué au 2™ trimestre mais reste
relativement stable en cumul sur un an.

1" trimestre 2008 2" trimestre 2008 Sur un an, prés de 1 130 logements ont été mis en
chantier soit 41,8% de I|'ensemble des logements
commencés en Eure-et-Loir.

Bois Gueslin 4 1 7 4 Le nombre de logements autorisés laisse, cependant,
Chartres présager une baisse du volume des logements mis en
métropole 58 121 6 27 chantier dans les prochains mois.

Orée de Chartres 9 30 13 32

Val de I’Eure 4 6 4 3

Autres membres

du S.Co.T . ! 2 0

Source Direction Régionale de I'Equipement

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 2" trimestre 2008
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Les incidents de paiement Taux de débiteurs ayant eu un défaut de paiement sur les douze derniers mois.

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d'emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d'emploi sorties sur la méme période.

Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un diplome bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années apres le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1" \ \
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de I'enseignement secondaire (3°™), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d'enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2™
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1* cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Niveaux de formation

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d‘activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d'enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie 1 : Demandeurs a la recherche d'un emploi a plein temps et immédiatement disponibles.

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur I'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours

Maison des Entreprises et de 'Emploi de I'Agglomération Chartraine
13 place des Halles, Chartres
Tél : 0237 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B .P. 90085 — 28112 LUCE CEDEX
www.mee-chartres.fr
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